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Podstawy prawne Statutu

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe wraz z p6zn. zm.;

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty wraz z pozh. zm.;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 sierpnia 2017 r. wraz z p6zn. zm.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. wraz z pézn. zm.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. wraz z p6zn. zm. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego

dla szkoty policealne;.
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Dziat I Postanowienia Ogo6lne
Rozdziat 1.

Przepisy definiujgce
§1

Definicje
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Sportowe Niepubliczne Przedszkole TIK TAK w Blachowni;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Sportowego Niepublicznego Przedszkola TIK TAK
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy w Przedszkolu;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dziecka lub ich opiekunéw prawnych ;
Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Lukasza Normana — Dyrektora Sporto-
wego Niepublicznego Przedszkola TIK TAK w Blachowni;
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ Kuratorium O$wiaty w Katowicach;
Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢ specjalistyczng
lub inng instytucj¢ §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2.
Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu

§2
Dane organu prowadzacego
1. Organem prowadzacym Przedszkola jest osoba fizyczna tukasz Norman — Dyrektor Przedszkola.

2. Siedziba organu prowadzacego: 42-290 Blachownia, ul. Bukowa 59.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach z delegatura
w Czestochowie.
§3

Dane Przedszkola
1. Przedszkole nosi nazwe: Sportowe Niepubliczne Przedszkole TIK TAK.

Siedziba przedszkola: 42-290 Blachownia, ul. Akacjowa 8.
Przedszkole jest zarejestrowane w RSPO prowadzonym przez MEN pod numerem 120409.

Przedszkole jest placowka niepubliczng

A

Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia o tresci

Sportowe Niepubliczne Przedszkole Tik Tak
ul. Akacjowa 8, 42-290 Blachownia
REGON: 243383406 NIP 5732563596
www.tiktak-przedszkole.com
tel. 509 911 679



http://www.tiktak-przedszkole.com/

4. Adres witryny internetowej Przedszkola: www.tiktak-przedszkole.com

5. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki i wypoczynku

z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole dysponuje:

ISH

S

e
f.
g

h.

salami zaje¢ dla poszczegolnych grup z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka,
pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

miejscem do spozywania positkow,

tazienkami dla dzieci (cztery kabiny)

tazienka dla personelu i 0sob z zewnatrz

szatnig dla dzieci i personelu,

salg gimnastyczng wyposazong w sprzet sportowy

pokojem nauczycielskim.

7. Przedszkole posiada ogrdd przedszkolny z urzadzeniami przystosowanymi do wieku dzieci.

Rozdziat 3.
Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji

1.

§4

Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych na jej pod-

stawie aktow wykonawczych. a w szczegdlnosci z podstawie programowej wychowania przed-

szkolnego.

Gléwnymi celami dziatalno$ci Przedszkola jest:

a
b.
C.
d.

szeroko rozumiane dobro dziecka,

realizacja podstawy programowej przez odpowiednio do tego przygotowang kadre,
realizacja celow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka,
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych

mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

Przedszkole:

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozw6j umystowy, moralny, spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach po-
szanowania godnosci osobistej, z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy i aktywnos$ci dziecka,
ksztaltuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym; uczy poczucia
odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka,

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej; etnicznej; jezykowej,
wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do na-

uki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych uwzglednia stopien i rodzaj
6
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niepetnosprawnosci, w przypadku dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
uwzglednia ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycije,

f. zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez szeroka oferte zaje¢ dodatkowych oraz
wspieranie ich aktywnosci, ciekawosci 1 samodzielnosci,

g. konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach,

h. zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania opieki,

i. zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-eduka-
cyjnego uwzgledniajac zasady: zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci i indywidualizacji.

J.  Zapewnia dzialalno$¢ terapeutyczng — logopedyczna.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przed-
szkolnego, korzystajac przy tym z podrecznikow zatwierdzonych przez MEN uwzgledniajacego
calo$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczona przez dyrektora Przed-
szkola.

5. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych i narodowych, ekspo-
nowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkolnych oraz organizowa-
nie spotkan, wyjs$¢, wyjazdow, wycieczek w miar¢ mozliwosci organizacyjnych.

§5
Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola

w zakresie wychowania przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest wsparcie cato$ciowego

rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz groma-
dzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigckna. W efekcie takiego wspar-
cia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
a. przygotowanie dziecka do roli ucznia realizuje po przez:
e dbalos¢ o wszechstronny, harmonijny rozwoj dzieci we wszystkich sferach rozwojowych:
rozw0j mowy, rozwdj emocjonalny, rozwoj intelektualny, rozwoj ruchowy (motoryka duza
1 mala), rozw6j poznawczy — na miar¢ osobistych mozliwosci 1 potencjatu kazdego
dziecka;
e dostarczanie wielozmystowych bodzcow rozwojowych: literatura dziecigca, odpowiednie
pomoce edukacyjne, dopasowanie metody pracy z dzieckiem, nakierowane na samodzielne
dochodzenie do wiedzy, wykorzystanie potencjatu edukacyjnego, znajdujacego si¢ w ota-

czajacym srodowisku lokalnym, przyrodniczym i spotecznym:;



przygotowanie dzieci do nauki pisania, czytania i matematyki w zakresie okreslonym

przez wybrany program edukacji przedszkolne;.

rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci dzieci i umiejetnosci wspotpracy w grupie realizo-

wane jest m.in przez:

okreslanie i przestrzeganie zasad wspolnej zabawy, szanowanie zdania innych, docenianie
dziatan podejmowanych samodzielnie przez dzieci, szanowanie ich wytworow plastycz-
nych, muzycznych i innych;

stwarzanie odpowiedniej atmosfery w grupie — opartej na zaufaniu, wsparciu dzieci w
dziataniu i rozumieniu ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych wspolpracy i wspotdziataniu w grupie, unikanie niepo-
trzebnej rywalizacji;

stwarzanie odpowiednich warunkow i inspirowanie do podejmowania przez dzieci r6zno-

rodnych aktywnosci tworczych (malarstwo, teatr, muzyka).

wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego potencjatem i mozliwosciami

rozwojowymi osiggane jest poprzez:

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi zdolno$ciami i
potencjatem rozwojowym, wzmacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania suk-
cesu;

rozpoznanie i zabezpieczenie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci;

w miar¢ mozliwos$ci rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci;

rozpoznanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-

kiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

dbato$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci poprzez:

stwarzanie odpowiednich warunkow do aktywnego uczestniczenia dzieci w zabawach,
grach i zajeciach ruchowych, sportowej rywalizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem po-
bytu na $wiezym powietrzu w réznych porach roku;

uswiadomienie dzieciom znaczenia ruchu w rozwoju czlowieka;

przekazanie dzieciom podstawowych zasad dbalo$ci o zdrowie, zasad dbatosci o bez-
pieczne, sprzyjajace zdrowiu otoczenie;

wdrazanie dzieci do umiej¢tnego okreslania wiasnego samopoczucia, rozumienia proble-

mow ludzi niepetnosprawnych fizycznie i umystowo, chorych i cierpigcych.

wspotpraca z rodzicami i opiekunami dzieci oraz z srodowiskiem lokalnym poprzez:



e utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i opiekunami dzieci, organizowanie spotkan z
rodzicami i opiekunami, dni otwartych, pokazowych zaje¢, okazjonalnych spotkan calej
spotecznosci przedszkolnej, organizacja corocznych piknikdw rodzinnych;

e wigczanie rodzicow i opiekundéw w dzialalnos$¢ Przedszkola (dziatania
w wolontariacie, pomoc przy organizowaniu wycieczek, innych wyjazdoéw i ré6znych uro-
czystosci przedszkolnych);

e nawigzanie wspOlpracy z wladzami samorzagdowymi, organizacjami spolecznymi, przed-
sigbiorstwami, instytucjami pomocowymi dziatajacymi na terenie, na ktorym funkcjonuje
Przedszkole, w celu aktywnego wiaczenia si¢ w zycie spotecznosci lokalnej i podejmowa-

nia wspdlnych inicjatyw.

3. Zadaniem Przedszkola jest:

a.

5 @ o

—

zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 2,5 — 6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej z
obowigzujaca podstawg programowg oraz innymi przepisami prawa,

rozwijanie potencjalu i zainteresowan dzieci, a takze wychowanie w $cistym kontakcie i
wspoOlpracy z ich rodzicami,

zapewnienie bezpieczenstwa zaréwno jak w budynku Przedszkola jak i poza nim,
dostosowanie poziomu zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych w tym szczegdlnie gier i zabaw,
w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci 1 rozwijato si¢
zgodnie ze swoim potencjatem,

przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez rodzi-
coéw za istotne w wychowywaniu dzieci,

budowanie tozsamos$ci narodowej i postaw patriotycznych,

wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego,
systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

ksztaltowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci i konsekwencji w dziataniu,
rozpoznawanie barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwdj a takze mozliwosci 1
potrzeb indywidualnych dzieci,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego poziomu goto-
wosci do podjecia nauki w szkole,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym rowniez opieki logopedyczne;j,
organizowanie réznorodnych dzialan we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz innymi
podmiotami w celu doskonalenia jako$ci procesow edukacyjnych, wychowawczych, opiekun-
czych oraz wzajemnego rozwoju,

wspieranie rodzicOw oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych



Dziat Il Zarzadzanie Przedszkolem

Rozdziat 1.
Organy Przedszkola
§6
Organy Przedszkola
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor
§7
Dyrektor
1. Dyrektor:
a. kieruje biezaca dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola,
b. reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,
c. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz pracowni-

koéw nie bedacych nauczycielami i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a.

obowiazujacych przepiséw prawa

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

a.
b.

C.

d.

= @ oo

—

—

kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa oraz zapisow statutowych,
wycigga wnioski do dalszej pracy,

wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych, opiekun-
czych oraz wszelkich innych dziataniach,

inspiruje nauczycieli oraz stwarza im warunki do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia sig,
monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci Przedszkola,

tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

analizuje dokumentacj¢ Przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace migdzy nauczycielami,

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikéw Przedszkola ustalonego w
Przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke Przedszkola,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych w tym dotyczacych organiza-

cji pomocy psychologiczno-pedagogiczne
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracow-

nikow niebgdacych nauczycielami, a w szczegdlnosci:

a.

b.

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikéw,

terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

5. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

a.

o

o

= @ oo

wysoka jakos$¢ proceséw edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

sprawne funkcjonowanie placowki,

zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego doskonalenia
sig,

sprawng komunikacj¢ z rodzicami,

systematyczne dbanie o wyposazenie Przedszkola,

umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspolpracy z Przedszkolem,

zapewnienia warunki odpowiednie do rozwoju dzieci,

wykorzystuje wnioski wynikajace z kontroli pedagogicznej do podnoszenia jakosci pracy
Przedszkola,

podejmuje dziatania zapewniajace Przedszkolu wspomaganie zewngtrzne odpowiednie do po-
trzeb 1 stuzace rozwojowi Przedszkola,

w porozumieniu ze spoteczno$cig Przedszkola ustala i nadzoruje przestrzeganie procedur doty-

czacych bezpieczenstwa, w tym sposobow dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
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Dziat III Organizacja pracy Przedszkola

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne
§8
Rok szkolny w Przedszkolu
1. Przedszkole organizuje pracg opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczng w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych zatwier-
dzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem ust. 4, 51 6.

4. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do ustalenia dodatkowej przerwy w dziatalno$ci Przed-
szkola w okresie letnim 1 zimowym, wynikajacym z przeprowadzenia koniecznych prac remonto-
wych lub modernizacyjnych. Termin przerwy organ prowadzacy zobowigzany jest poda¢ rodzicom
z wyprzedzeniem dwumiesigcznym w postaci ogloszenia w aplikacji LiveKid oraz na kalendarzu
wydarzen przedszkolnych.

5. Przedszkole pozostaje zamkni¢te w dni ustawowo wolne od pracy.

6. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do skrocenia czasu otwarcia placéwki lub jej zamknie-
cia w niektore dni w roku w kontekscie tzw. dtugich weekenddéw. Sa to ustalone z géry dni juz na
poczatku roku szkolnego, a ich wykaz jest ujety w kalendarzu wydarzen przedszkolnych oraz w
aplikacji LiveKid.

7. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.00.

8. Podczas miesigcy wakacyjnych lipiec — sierpien, nie odbywaja si¢ zadne zaje¢cia dodatkowe ze
specjalistami.

§9

Rozktad zaje¢ w Przedszkolu
1. Organizacj¢ zaje¢ w Przedszkola w cyklu dziennym okresla ramowy rozktad dnia.

2. Podstawowym kanatem komunikacji Przedszkola z rodzicem jest aplikacja LiveKid, do ktorej
maja dostep tylko i wylacznie Rodzice dzieci ktorzy uczgszczaja do Przedszkola. Dodatkowym
narzedziem do informowania o comiesigcznym harmonogramie zaje¢ w Przedszkolu jest kalen-
darz wydarzen przedszkolnych ustalany przez Dyrektora z gory na caty miesigc z uwzglednieniem
przepisdw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placow-
kach.

3. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow

oraz realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdej grupy.
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Ramowy rozktad dnia i kalendarz wydarzen przedszkolnych, o ktérych mowa w ust. 1 1 3 dyrektor
podaje do wiadomosci rodzicom poprzez umieszczenie ich w aplikacji LiveKid, na witrynie inter-
netowej Przedszkola oraz w gablocie ogloszeniowej w Przedszkolu.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojo-
wych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

a. zdzie¢mi w wieku 2,5 — 4 lat okoto 15 minut;

b. zdzie¢mi w wieku 4 — 6 lat okoto 30 minut.

. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednie-
niem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Zajecia dodatkowe moga by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicow.

Przedszkole prowadzi dziennik szkolny.

Przedszkole zapewnia uczeszczajagcym dzieciom lezakowanie.

§10
Kontakt z Przedszkolem
Przedszkole kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie na podane przez rodzica numery telefonow w

,wKARCIE ZGEOSZENIA DZIECKA”.

Do dyspozycji rodzicoOw oraz 0sob zainteresowanych Przedszkolem jest podany na witrynie inter-
netowej adres email oraz numer telefonu do Dyrektora.

Dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola dostepny jest od godz. 7:00 — 17:00 numer
telefonu podany w umowie, pod ktorym dostgpni sg nauczyciele aktualnie petnigcy dyzur w pracy.
Przedszkole kontaktuje si¢ z rodzicami rowniez przez aplikacj¢ ,,LiveKid”, gdzie organ prowadzacy
zamieszcza istotne biezace informacje, na potrzeby prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu.

. Administratorem stworzonych grup przedszkolnych w aplikacji ,,LiveKid” jest Dyrektor Przed-
szkola.

§11
Grupy przedszkolne
Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ogélnodostepny obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji.
Zajecia z jezyka angielskiego, wychowania fizycznego i rytmiki odbywaja si¢ w Przedszkolu w
podziale na grupy wiekowe dostosowane do indywidualnych predyspozycji dziec.

Liczbe dzieci w poszczegdlnych grupach zajeciowych ustala Dyrektor.

Dyrektor powierza kazda grupe opiece nauczyciela.
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Rozdziat 2.
Postanowienia szczegétowe

10.

§12
Wyzywienie i odptatnos¢ w Przedszkolu
Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez:

a. rodzicow, w formie platnosci czesnego, wpisowego oraz oplat za wyzywienie,

b. dotacje z Urzgdu Miasta i Gminy Blachownia,

c. darowizn na rzecz przedszkola,

d. inwestowanie $srodkow wtasnych.

Warunki i zasady optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy, a okresla

" UMOWA SWIADCZENIA USEUG W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO~ zawarta z rodzicem

dziecka.

Odptatno$¢ rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu obejmuje:

a. czesne — co miesigczna oplata stata za $wiadczone ustugi z zakresu wychowania, nauczania i
opieki nad dzieé¢mi,

b. oplata za wyzywienie — szczegolowe stawki za positki okresla umowa w zakresie ustug wy-
chowania przedszkolnego podpisana z rodzicem,

c. wpisowe — jednorazowa bezzwrotna opfata,

d. roczna optata za ubezpieczenie grupowe

Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo wprowadzenia dodatkowych optat w trakcie roku szkol-

nego za dodatkowe zajecia.

Przedszkole zapewnia dzieciom odplatnie trzy positki dziennie.

Przedszkole zapewnia dla wychowankow w nieograniczonym zakresie dost¢p do zimnych napo-

Jjow w postaci zwyklej niegazowanej wody mineralne;.

Zywienie dzieci w Przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi

oraz normami zywieniowymi, a positki dostarczane sg przez firme¢ cateringowa MK Gastro, ktora

ma podpisang umowe z Przedszkolem.

Przedszkole wyposazone jest w dwie lodéwki oraz zmywarko-wypazarke gastronomiczna.

Organ prowadzacy zezwala na przynoszenie przez rodzicoéw wlasnych positkow, ale tylko 1 wy-

tacznie drugiego $niadania.

Warunki i zasady odptatnosci za wyzywienie w Przedszkolu ustala organ prowadzacy, a okresla je

" UMOWA SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO ~ zawarta z rodzicem

dziecka.
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§13
Rekrutacja
. Nabor do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie kolejnosci zgloszen i trwa przez caty rok kalenda-

IZOWY.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor placowki.

Warunkiem przyj¢cia dziecka do Przedszkola jest wypelnienie przez rodzica ,,KARTY ZGLOSZENIA
DZIECKA” oraz uiszczenie wpisowego, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 lit. ¢ oraz w ,,UMOWIE SWIAD-
CZENIA USLUG W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO”.

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku, sa samodzielne i komunikuja
swoje potrzeby fizjologiczne.

Do Przedszkola poza kolejnoscig przyjmowane jest rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do Przed-
szkola lub jego absolwentow.

Dziecko ma obowigzek posiada¢ w Przedszkolu obuwie zmienne, dodatkowg bielizne, i odziez na
przebranie, stroj sportowy (biata koszulka i wygodne spodenki) oraz fartuch do zaj¢¢ plastycznych
1 kulinarnych.

Dziecko lezakujace w przedszkolu winno dodatkowo posiada¢ poduszke i kocyk.

§ 14
Skreslenie wychowanka
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do Przed-

szkola w nastepujacych przypadkach:

a. nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

b. nieprzestrzegania zapisOw podpisanej umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkol-
nego

c. statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych wy-
chowankow 1 niepodj¢cie przez rodzicéw wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
(np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji)
powtarzajacych sig, agresywnych zachowan rodzicow wychowanka w Przedszkolu, tamigcych
normy wspolzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publiczne;j,

d. ukrytych cigzkich choréb wychowanka, nie zgloszonych przez rodzicow,

e. zalegania z odptatnos$cia za Przedszkole dtuzej niz dwa miesigce bez wyjasnienia przyczyny,

f. nieobecno$ci wychowanka ponad jeden miesigc 1 niezgtoszenie tego faktu do Przedszkola.

§15
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola
Dziecko przyprowadzone do Przedszkola musi by¢ zdrowe (bez objawéw chorobowych tj.: katar,

goragczka, ostry kaszel, wymioty, biegunka, bol brzucha) w przeciwnym wypadku nauczyciel ma

prawo odméwic przyjecia dziecka na teren placowki w tym dniu.
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10.

Dziecko moga przyprowadzac i odbiera¢ rodzice, lub upowaznione przez nich osoby wypisane w
, DEKLARACJI ODBIORU” pod warunkiem ukonczenia 13 roku zycia.

Pracownicy przedszkola majg prawo odméwi¢ wydania dziecka osobom bgdacym w stanie nie-
trzezwym.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora lub
osobe przez niego wskazang na mocy petnomocnictwa. W przypadku gdy nauczyciel nie wyda
dziecka, Dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania dziecka do Przedszkola w godzinach 7.00 — 8.45,

a odbiera¢ od godziny 15.15 (dotyczy dzieci korzystajacych z zapewnionego positku).

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu i osobiscie przekaza¢ pod opieke nauczyciela badz innego pracownika
przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje odpowiedzialnos$ci za dzieci.
Dodatkowo Rodzic zobowigzany jest zaznaczy¢ obecno$¢ dziecka w Przedszkolu w aplikacji
LiveKid za pomocg wpisania kodu PIN na tablecie umieszczonym w placowce.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknig¢cia Przedszkola nauczyciel powinien nie-
zwtlocznie powiadomic¢ rodzicow oraz Dyrektora o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy dziecko nie bedzie korzystato z positku, godziny odbioru i czas przebywania
nalezy uzgodni¢ indywidualnie z nauczycielem Przedszkola.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przyniesione i pozostawione na terenie placowki
warto$ciowe rzeczy.

W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy Przedszkola godzinie, kosz-
tami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice.

§ 16
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza nim
Pelnigc obowiazki shuzbowe, nauczyciele i pracownicy Przedszkola sg funkcjonariuszami publicz-

nymi.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zaje-
cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z realizowanym programem.

Dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu jest pod opieka osoby
instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczenstwa.

Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycz-

nym, jak i psychicznym.
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5. Nauczyciel, ktéry opuszcza grupe w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
innego pracownika Przedszkola.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta po-
moc jest niezbedna.

8. W przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie wezwac ka-
retke pogotowia i powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow.

9. Jesli w trakcie przebywania dziecka w Przedszkolu, zostanie przez nauczyciela rozpoznana cho-
roba u dziecka, rodzice powiadomieni przez nauczyciela, zobowigzani s3 do niezwtocznego ode-
brania dziecka. Nie dotyczy to przypadkéw alergii, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

10. W Przedszkolu zabronione jest stosowanie przez pracownikow placowki wobec wychowankow
zabiegow lekarskich bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w wypadkach zagrozenia zy-
cia dziecka.

11. Kazde podawanie lekow w przedszkolu w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (np. alergia),
odbywa si¢ na pisemnie upowaznienie rodzicow. Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia za-
$wiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania i okres lecze-
nia. Pracownik przedszkola musi wyrazi¢ pisemng zgode¢ na podawanie leku dziecku.

12. Wycieczki 1 spacery poza teren Przedszkola powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej praw-
nie liczbie opiekunéw. Nauczyciel zobowigzany jest wpisac do ,,dziennika szkolnego” cel, liczbe
dzieci 1 opiekundéw oraz przewidywany czas powrotu do placowki.

13. Nauczyciele pracujacy w Przedszkolu sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

14. W naglych wypadkach, wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, bezposrednio ukierunkowane sg na zapewnienie bezwzglednego bezpie-

czenstwa wychowankom.

Dziat IV Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

Rozdziat 1.
Prawa i obowigzki wychowankéw
§17

Prawa wychowankdéw
1. Wychowankowie Przedszkola majg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przepi-

sOwW oswiatowych i niniejszego statutu.
2. Duzieci uczgszczajace do Przedszkola maja prawo do:
a. uznania ich podmiotowos$ci w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym;
b. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowe;j;
17



ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania badz
ztego traktowania i wyzysku;

wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do nieskrgpowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

opieki i ochrony prawnej;

wolnosci religii i przekonan;

swobody wypowiedzi, wyrazania wtasnych pogladéw ich poszanowania stosownie do sytua-
cji;

ochrony zdrowia;

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pte¢, wiek,
wyznanie, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb;

poszanowania ich tozsamosci, godnosci, prywatnosci i wlasnosci;

znajomosci wiasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka;

wypoczynku i czasu wolnego;

korzystania z dobr kultury;

znajomosci swoich praw.

§18
Obowiagzki wychowankdéw

1. Obowigzkiem wychowankéw uczgszczajacych do Przedszkola jest:

a. wspotdzialanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania, terapii czy zabawy;

b. szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi lub kolezanki;

c. przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j

d. poszanowanie wlasnosci innych oséb i wspdlnego mienia Przedszkola;

e. przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno;

f. przestrzeganie zasad obowigzujacych podczas spaceréw i wycieczek;

g. staranie si¢ w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem si¢;

h. kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

i. pomaganie stabszym kolegom lub kolezankom;

j. aktywny udzialu w zaje¢ciach wedle wlasnych mozliwosci;

k. przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek w Przedszkolu;
Rozdziat 2.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 19
Prawa Rodzicow

1. Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

a.

dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowania ich dzieci;
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uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegolnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola i innych specjalistow w razie probleméw wycho-
wawczych;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wycho-
wawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wyrazania i przekazywanie nauczycielom i Dyrektorowi opinii i wnioskéw witasnych z obser-
wacji na temat funkcjonowania Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Dyrektorowi i organowi spra-
wujacemu nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem;

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodzi-
coOw
przebywania w Przedszkolu na organizowanych przez organ prowadzacy zajeciach otwartych,
po wczesniejszej konsultacji z nauczycielem;

Kreowania, wspolne z nauczycielami Przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci moz-
liwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

§ 20
Obowigzki Rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

a o

lmz)

przestrzeganie niniejszego Statutu oraz przestrzeganie zawartej z Przedszkolem Umowy;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

niezwloczne poinformowanie nauczyciela Przedszkola o chorobie zakaznej dziecka lub zatru-
ciu pokarmowym;

informowanie nauczycieli o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i po-
stepy dziecka w Przedszkolu;

uczestniczenie w organizowanych przez Dyrektora zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach
indywidualnych zgodnie z harmonogramem, ustalonym przez Dyrektora Przedszkola;
punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola;

przestrzeganie czasu pracy Przedszkola;

poszanowanie godnosci wszystkich os6b wchodzacych w sktad spotecznosci Przedszkola;
przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o
chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w Przedszkolu, do niezwlocznego jego odebrania;
terminowe uiszczanie odptatnos$ci wobec Przedszkola zgodnie z podpisang Umowa;

wzmacnianie wysitkow Przedszkola skierowanego na wszechstronny rozwdj jego dziecka;
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1.

angazowanie si¢ jako partner w dzialanie Przedszkola.

Dziat V Nauczyciele jako funkcjonariusz publiczny

Rozdziat 1.
Zadania oraz prawa i obowiazki Nauczyciela

1.

1.

§21
Prawa Nauczyciela

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie wymagane do pracy na sta-

nowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel pracujacy w Przedszkolu ma prawo do:

a.

egzekwowania wobec siebie szacunku ze strony wszystkich 0sob wspotpracujacych z Przed-
szkolem, zar6wno dorostych jak i dzieci;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych;

uznania jego podmiotowosci w kontekscie przekazywanych mu obowigzkdéw przez organ pro-
wadzacy Przedszkole;

wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania badz
ztego traktowania i wyzysku ze strony wspolpracownikow i Dyrektora;

wyrazenia opinii o wyborze programu wychowania przedszkolnego i kart pracy;

stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za najwta-
sciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

swobody wyboru metod realizacji programu nauczania w uzgodnieniu z Dyrektorem;
tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda Dyrek-
tora;

jawnej 1 umotywowanej oceny wiasnej pracy;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

wynagrodzenia za swoja prace;

§22
Obowiazki Nauczyciela

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad grupa dzieci, zobowigzany jest do:

a.

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sposob
ustalony w danym roku szkolnym przez Dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposéb ustalony w danym
roku szkolnym przez Dyrektora;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng;
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w miar¢ mozliwosci, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne oraz organizacja dnia w
Przedszkolu, przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu,

organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg apteczke
pierwszej pomocy;

zatozenia kamizelki odblaskowej jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku z ostat-
niej pary podczas spaceré6w z wychowankami poza teren Przedszkola;

odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w dzienniku przedszkolnym;
sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;

nie organizowania wyj$¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy;

wietrzenia pomieszczen Przedszkola podczas nieobecnos$ci dzieci;

niepozostawiania dzieci bez nadzoru osoby dorostej w sytuacji naglej, kiedy nadzor osobisty

jest niemozliwy;

. eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetéw i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu

dzieci;

przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci;

natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku i zagrozeniu zycia dziecka
oraz niezwlocznego powiadomienia Dyrektora;

§23
Zadania Nauczyciela Przedszkola

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje Przedszkola: wychowaw-

cza, dydaktyczng 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a.

respektowac 1 gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pteé, jezyk, religie,
pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy, niepetnosprawnosc;
tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo
dziecka;

wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spo-
tecznej i szacunku do pracy;

ksztaltowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne: podczas za-
biegdw higienicznych wychowankéw (mycie rak, zatatwianie potrzeb fizjologicznych);

uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

uczy¢ wychowankow sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wtasciwego reagowania

na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan;
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g.

0.

dostarcza¢ przykladow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i ak-

ceptacji potrzeb innych.

organizowac¢ wspotprace z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowaw-

czych poprzez:

e zajecia otwarte,

e konsultacje indywidualne w miar¢ potrzeb,

e uroczysto$ci i zaj¢cia okoliczno$ciowe.

organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo — wychowawczo dydaktyczny w oparciu o pod-

stawe programowg okreslong przez MEN i/lub program autorski opracowany przez nauczy-

cieli przedszkola w ramach dziatalnos$ci innowacyjnej z ukierunkowaniem na:

e rozwijanie w jak najpehiejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umysto-
wych i fizycznych dziecka;

e rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobdd obywatelskich;

e rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, j¢zyka, dla warto-
$ci narodowych kraju, jak i dla innych kultur;

e przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rtOwnowartosci ptci oraz przyjazni mi¢dzy narodami;

e poszanowanie srodowiska naturalnego.

wzbogaca¢ baze¢ materialng Przedszkola w nowe, wlasnorecznie wykonane pomoce dydak-

tyczne;

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez po-

dejmowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno—pedagogiczna;

podporzadkowywac procesy wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci indywidualnym potrze-

bom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci;

dostosowa¢ metody pracy do potrzeb poszczeg6élnych dzieci i grupy przedszkolne;;

pracowac zespotowo, wspdlnie planowac przebieg proceséw edukacyjnych, wspotpracowac

przy ich realizacji i analizowa¢ efekty swojej pracy;

pomagac sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzywac problemy.

§ 24
Zadania Logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju

mowy;
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c. wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

d. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

e. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznopedago-

gicznej.

Dziat VI Postanowienia konicowe
§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych przepiséw za-
kresie dziatalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

4. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:
a. Po zmianie przepisow wykonawczych;
b. zinicjatywy organu prowadzacego;
c. zinicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
d. zinicjatywy przynajmniej potowy zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow.

5. O zmianach w Statucie Dyrektor informuje niezwtocznie Rodzicéw i instytucje wspotpracujace i
nadzorujace placowke.

6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, dzieci, dyrektora, innych pracownikéw przedszkola, stazystow, prakty-
kantow, wolontariuszy instytucje wspotpracujace i nadzorujace placowke.

7. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a. publikacje¢ statutu na witrynie internetowej Przedszkola;

e udostepnienie statutu w placowce przez organ prowadzacy lub nauczyciela Przedszkola.
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